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Normas Cubanas sobre el Sistema de 
Gestión Integ ada de Capital H mano Gestión Integrada de Capital Humano 

•Necesidad de la evaluación ergonómica de los
puestos de trabajo (Acápite 4 7 7 )puestos de trabajo. (Acápite 4.7.7 )

•Incluir por la alta dirección de la empresa, la
E í d t d l l d it ióErgonomía, dentro de los planes de capacitación
y desarrollo organizacional. (Acápite 4.7.7 )

•El personal que atiende directamente el SGICH
debe demostrar que posee competencia en
materia de Ergonomía. (Acápite 4.12.2)



¿ Qué es la Ergonomía?

La Ergonomía es 
una ciencia aplicada una ciencia aplicada 
que estudia el sistema integrado por 
• el trabajador, el trabajador, 
• los medios de producción 
• y el ambiente laboral y
para que el trabajo sea 
eficiente 
y adecuado a las capacidades psicofisiológicas del 

trabajador, 
i d   l dpromoviendo su salud

y logrando su satisfacción y bienestar.  
(Viña 1984)(Viña,1984)



Bien, ahí va de 
nuevo…Ynuevo…Y 
nosotras 
sentadas aquí sinsentadas aquí sin 
dedo pulgar.

Idea: Un excelente diseño desde
el punto de vista técnico pero en el
cual no se tuvieron en cuenta las
necesidades y limitaciones de los

i i lusuarios potenciales.



Enfoque ergonómico



Definición DMEs

Trastornos y daños del sistema músculo-
lé i i b d hi é iesquelético que tienen una probada o hipotética

relación causal con un componente laboral.
(Kuorinka and Forcier 1995)(Kuorinka and Forcier 1995)

j lEjemplos

Bursitis Sacrolumbalgias

Síndrome del túnelTendinitis Síndrome del túnel
carpiano



Objetivo 

Presentar la herramienta informática ERIN 1.0
creada a partir del método ergonómicoc eada a pa t de étodo e go ó co
Evaluación del Riesgo Individual (ERIN).



ERIN 1.0 (Datos generales)



ERIN 1.0 (Tronco)



ERIN 1.0 (Cuello)



ERIN 1.0 Reporte



ERIN 1.0 Reporte



ERIN 1.0 Reporte



Requerimientos de ERIN 1.0
•Sistema operativo Window NT, XP, Vista, Win 7

•Procesador: 1 Giga •Procesador: 1 Giga 

•Memoria Ram: 256 Mega

•Espacio en disco: 3 Giga 

Funcionalidades de ERIN 1.0
Riesgo Total y Niveles de Riesgo•Riesgo Total y Niveles de Riesgo

•Ayuday

•Idioma (Español / Inglés)

•Permite cargar videos y fotografías



Conclusiones

ERIN 1.0 es desarrollada con el objetivo de
proporcionar a los gestores de recursos humanos
una herramienta informática fácil de usar y aprender
q e les pe mitaque les permita:

• Evaluación ergonómica de los puestos de
trabajo de la empresa respecto a los DMEs.

Instrumentación de las NC 3000 3001 3002 de• Instrumentación de las NC 3000, 3001, 3002 de
Sistema de Gestión Integrado de Capital
Humano.Humano.
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Hoja de campo ERIN


