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INTRODUCCION

Es conocido por todos la importancia que le otorga la Revolucion en nuestro
pais al principal de los Recursos que tenemos: El Capital Humano, y es
conocido también todos los esfuerzos que se realizan en funcion del
perfeccionamiento del trabajo, de las condiciones laborales, asi como de la
capacitacion de los trabajadores y el control de su estado de salud, por tal
motivo nos propusimos diseflar un Sistema Informéatico que permita tener un
Control Automatizado del Capital Humano para agilizar los Controles, las
Estadisticas y que sirva de herramienta en la toma de decisiones de las
diferentes instancias de la Administracion del Estado.

El Sistema esta elaborado en el Sistema de Gestion de Bases de Datos Visual
FoxPro 8,0, con un ambiente agradable para el usuario y sin limitaciones para
Su uso, pues los requerimientos de hardware son minimos.

El Capital Humano es un tema sumamente amplio y cambiante, por ello la
concepcion del Sistema es modular para permitir su facil ampliacion y
actualizacion.



El modulo que presentamos es el primero de los que conformaran el Sistema
Integral de Capital Humano. Se le denominé Modulo de Administracion y
Control del Capital Humano, y esta dirigido a establecer las Bases de Datos
gue conforman el Expediente Laboral del trabajador, Datos de Capacitacion,
Datos de Salud, Datos de la Incorporacion a la Defensa y otros datos de los
trabajadores de la Empresa. Ademas cuenta con los controles estadisticos
establecidos por el pais y en especifico por el Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social, segun las legislaciones vigentes.

Para lograr la flexibilidad que permita su adaptacion a las condiciones y
caracteristicas de cada entidad, se utiliza un grupo de Nomencladores que
permiten parametrizar el trabajo y disminuir al minimo la posibilidad de errores
operacionales, por lo que puede facilmente ser usado por el personal del area
de Recursos Humanos con un minimo de conocimientos de la informatica.

El contenido de los nomencladores debe ser definido en la carga inicial del
Sistemay puede ser modificado cuando sea necesario sin afectar el trabajo.

Para garantizar la seguridad de los datos cuenta con medidas de seguridad
por contrasenas de acceso, distribuidas de forma tal que cada especialista
tiene acceso a modificar, anadir o eliminar solo lo que le corresponde por su
especialidad.



DESARROLLO DEL SISTEMA

El Sistema esta protegido por un sistema de contrasefias, por lo que cada
usuario debe identificarse correctamente mediante su nombre (Loggin) y
clave (Password) para comenzar su trabajo.

Claves de Acceso al Sistema

Loggin Password

| Administrador | | Adminis | Adminisirador

I Rec. Humanos ]

[ Capacitador ]

I Seq. ¥ Salud |

[ Defensa ]

| Directores ]

La Privacidad es un Derecho. Respetelo Gracias




Para cambiar el password debe hacer lo siguiente:

Sistema Integral de Capital Humano

Recursos Homanos  Capacitacion  Sequridad v Salud  Defensa  Legislagiones WeEpbEEEes Estadisticas  Alertas  Salic Awuda

CASA CONSULTORA DISAIC

Datos de la Empresa
Datos para Contratos laborales

Cddigo de la licencia

Seleccion de Directorio
Momenclador de Provincias v Municipios

Criterio de Seleccion de Rango de Edades

Mantenimiento de Bases de Datos CTRL+M
CTRL+A

Zambio de Contraseria

Inicializar las Bases de Datos

Importar de Versiones ankeriores

& Sistema Integral de Capital Humano

Cambio de Contrasena

] Hodificaciones
Loggin Password Loggin Password

[ Administradar ] |seminis | [ | dminis | [rechum |
| Rec Humanos | :Recursns | %rechum |
| capacitadar | | Capacita | rechum |
| seguridad y Salud | ‘Protecc | rechum |
|  Defensa | \Defensa | techum |
|  Directores | drector | rechum |

[ Salvar ”Eevertir]




A continuacion se visualiza una informacidn de presentacion sobre el equipo
gue disefo y asesoro este proyecto y donde puede recibir asesoria.

Sistema Integral de Capital Humano
CASA CONSULTORA DISAIC

{(‘alzada de Buenos Awes = 100
hocipio CERREO Cmdad Habana
Consultonia Informatica Telf: 07 8797916

Contirmar

Puare recibir Servicio de Asesoria dirigirse a:

CASA CONSULTORA DISAIC-CENTRO
' Consiltor: Ing. Pablo Jorge Rodriguer Pla

EAEA EDNEULTDHA Telf: 042 215431 - 215659 email: plaadisaic.co.cu

Version Actualizada (201005/15)




CUADRO DE VISUALIZACION, CONFIGURACION DE IMPRESORA, IMPRESION

Y EXPORTACION DE LA INFORMACION.

Cuadro de Visualizar e Imprimir

cotmna I i [ Exporin J o]

Siempre que se trabaje con algun reporte estadistico o listado aparecera este
cuadro de dialogo que nos permitira:

oVISUALIZAR: mostrar el reporte en pantalla.

*CONFIGURAR: establecer los parametros de la impresora para una mejor
visualizacion e impresion.

IMPRIMIR: cuadro de dialogo para seleccionar la impresoray paginas a
imprimir.

*EXPORTAR: envia el reporte a una impresora virtual doPDF v5, que crea un
fichero con extension .PDF, que no admite alteracion y que puede ser
enviado si fuera necesario por e-mail.



Nomencladores

Los Nomencladores estan concebidos para:

1.

2.

3.

Permitirnos adaptar el sistema a las caracteristicas de cada empresa.

Lograr la homogeneidad en la informacion que se introduce en la base
de datos, evitando errores en su tecleado.

Agilizar y facilitar la introduccion de los datos al sistema ya que soélo
hay que seleccionar de un cuadro desplegable, proveniente del
nomenclador correspondiente, el dato que se quiere introducir.

Hacer modificaciones a los datos existentes haciendo soélo
modificaciones en el Nomenclador, ademas de poder afiadir nuevas
clasificaciones en el mismo y adecuarlos a las nuevas condiciones
gue puedan surgir.



MODULO PLANTILLA Y EXPEDIENTE

NOMENCLADORES |—— | PLANTILLA |<=»| EXPEDIENTE

v

OTROS DATOS

Pasos a sequir:

1. Llenar primero los Nomencladores.
2. Introducir todos los cargos en la Plantilla.

3. Introducir los datos del Expediente Laboral enlazando cada trabajador
con el cargo correspondiente en la Plantilla.

4. Introducir el resto de los datos de los trabajadores que ya fueron
introducidos en Expediente Laboral.



NOMENCLADOR DE CARGOS OCUPACIONALES

Sistema Integral de Capital Humano

il AW a sl Capacitacion  Seguridad v Salud  Defensa Legislaciones Configuracon Estadisticas  Salir  Ayuda
La wwwes m T

Mddulo Expediente y Plantilla [ |
; DATOS GEMERALES 3
Mddulo Incddendas b 1
J NOMEMNCLADORES 3 . )
= | UEE & Direcciones

Brigada o Dptos

Categoria Ocupacional
Grupo Ezcala

Tipo de Cargo

Forma de Paago

Tipo de Puesto

Tipos de Salario
Motivo de Baja
Tipo de Sanciones

Tipos de Ubicacion en la Defensa

b 1
Nomenclador de CARGOS OCUPACIONALES
0999
No.Orden 0001 | Cargo: |DIRECTOR GEMERAL |
Categoria Ocupacional |V |D | Grupo Escala |V E il || 500.00 | ['i.ﬁsualizar Disefio del Puesto ]
Disefio de Puesto (Ejemplo PFES01.PDF) Seleccionar el Directorio y el Fichero AAARDIXXX
| WFFBTRAB\SICHMODULD ] 0GO001 DO |
No. Ord. Cargo: Categ Cédigo Profesiograma
o001 |DIRECTOR GEMERAL ] D000t .Doc i
0002 [DIRECTOR COMTABLE FIMAMCIERD b Dzooot Do =
0003 [DIRECTOR CONTROLY RECURSO0S HUMARNOS ] DROOOT OO
0004 [DIRECTOR MARKETIMNG ¥ COMUMICACIGN ] OO0t Do
0005 [DIRECTOR COMSULT. ORGAMIZACZIONAL ¥ RRHH D Dogoot .Doc
0006 [DIRECTOR COMSULT SERVICIOS ECONOMICOS D Dsooot.Doc
00a07 [DIRECTOR COMSULT IMFORMACIOMAL ] Diogo1.Doc
0008 |DIRECTOR COMSULT TECHOLOGIA INFORMACION O DToo0.DoC
| 0009 |DIRECTOR CONSULT SERY TECNICOS ESPECIALI D [DToo0Z.DOC v
[&dicinnar”ﬂudificar” Borrar ][ Salir ]




MODULO PLANTILLAY EXPEDIENTE
ENTRADA DE DATOS (Procesos)

Después del llenado de los Nomencladores se procede en el orden
siguiente:

1. Confeccion de la PLANTILLA LABORAL.

2. Entrada de Datos del EXPEDIENTE LABORAL enlazados con el cargo
que ocupara en la PLANTILLA LABORAL por lo que lo primero tiene
que ser la PLANTILLA.

3. Introduccidén del resto de los datos QUE TODOS ESTAN EN FUNCION
DE HABER LLENADO PRIMERO EL EXPEDIENTE LABORAL




PLANTILLA LABORAL:

Feoursos Humanos

Madulo Inddendas 2

|
‘ Madulo Expediente y Plantila b
|

Sistema Integral de Capital Humano

Capactacon Seguridad y Salud  Defensa  Legislaciones
LA mrears

MOMEMCLADORES

k

Salr  Ayuda

——IPRESA CASA CONSII TORA DISAIC
DATOS GEMERALES

Configuracion Estadisticas  Alertas

Plantila Laboral C

Control de Datos

Trayectoria Laboral

Datos Familiares

Fegistro de Méritos v Reconodmientos

Registro de Publicaciones

Registro de Sanciones v Responsabiidad Material

Composicion del Salario

Programa de Vacadones
Conversion de Plaza
Zambio de Puesto Laboral

Motifica Vacadones, Subsidios, etc

Aprobacion de Bajas

Historial de Bajas




+ Sistema Integral de Capital Humano

CEX

PL AN TILL A DE CLARGG Forma de Pago Tipo de Puesto
| [ —— ] —
99999 !i""'”"':;"" ELE | [ ] DL T
. : Cantidad

No. Orden en la Plantilla | "2U07 | (No. Expediente en muchas Empresas) Fecha
Direcciones o Talleres % | DIRECCION GENERAL | Anterior 20051118 | |1_
Departamento o Brigada: | | DRECCION | Propuesta | “005TT1VIE | |1_
Cargo Ocupacional: v | OIRECTOR GENERA Aprobada | Z0011IE |1_
Categoria Ocupacional: | Salario Escala  Salario Total: No. que Cubre la Plaza 00001 h
Grupo Escala: K | 47500 Codigo de la Plaza 10301107401003000010001 |

Pantillz Cat. Grup Indir Tipo
No.Ord Cubierta ~ Area de Trabajo - Opto o Brigada Cargo Ocupacional Ocup Esc. Salario Direc Pago
00001|00001 [DIRECCION GEMERAL DIRECCION CIRECTOR GENERAL D 17 [E75.00 (1 (2 I
00002 (00002 IDIRECCION GENERAL  [DIRECCION CONSULTCR B T |11 {47000 D 2 =
00003 29990 [DIRECCION GENERAL DIRECCION CONSULTOR B T 11 (365000 |2
00004 (00003 |DIRECCION GENERAL DIRECTION TECNICO AGESTION RRHH (CLGT 108 (370.00 1D (2
00005|00004 |DIRECCION GENERAL DIRECCION SECRETARIA T |06 [365.00 D |2
00006 |00006 |DIRECCION GENERAL CIRECCION CHOFER C 0 [0 (41220 D |2
0008 (00008 |DIRECCION CONTABLE FINDIRECCION DIRECTOR CONTABLE FINANCIED |15 |640.00 ID |2
00009 (00009 IDIRECCION CONTABLE FINDIRECCION CONTADOR B T |12 (480000 |2 »

At | Irnprinair || Agregar “Ml:udifin::ar“ Elirminar J | Salir |




i Sistema Integral de Capital Humano

Modelo de la Plantilla

Seleccionar
Direccion a UEB

Modelo P2: Imprimir [Mostmr I llmprimil]
Modelo P4: [Mostmr ] [Imprimil l [Mos‘tmr ] [Imprimil l

Terminar

T,

BRISAG phititils

Modsio P-I Plantilla de Cangos y O oupan|omss

Emprssn EnFHESA 08 Sh, COMELILTORS DESs |
Tipo de plantila EMECLTIVA

Canpo y Coupani b Grups  Caimg Anmror Cubista Propussts Aprobads  DEersnala
Essala Ouupan
LER DISAIC CENTRG
MAECTOR UERE DI CETRO =y D 1 1 o 1 o
COMEULTOR A& =T 1 1 o 1 o
COMNAULTOR A =l T | i | I} i o
EAPEE A || AT A R | AT O LA T C N, = T 1 1 I} 1 1]
EFECLALIETA C DEETHFA ECDORD NG ] T 1 1 o 1 o
EAPECALIATA C OEETHIM AR HH = T 1 1 I} 1 ]
COPMEULTOA © = T ¥ ] 4 o 4 o
. J={,- ¢ 1,- 1 | T 1 1 I} 1 o
CHOFER C L g 1 1 i} 1 o
PANTRNTA I g 1 1 o 1 o
Tondem k: LEB DISAIC CEMNTRO 1n 10 o 1n o
Aprobads por

Lic AlbaCampos Diaz
Direcior Genemal




)

DISAIC

O B O C-h LILT T ik

R 1T&/ Rey, @

Modelo P Plartilla de personal

Empresa EMPRESA CASA CONSULTORA DISAIC

TIpo e plarmila EJECUTIVA

i Lot Geugp Comé  Exped SALARID FECHS
Carmeu Oarpecidn Doy Ese e Apedichs Taeni Escob  Adei  Obos TOTAL AR 2y
UEE DISAIC CENTRO

DIRECCION
DIRECTOR UEE DISAKC O MU RGN CANCID SUARE? SEIGFIDIZS WM 400 MW 0N G40 IRy S
CENTRO
SECRE TARLA T ¥l YDORKYS ORTEGA AL AREZ FROFOITSI5S W22 J6000 500 0N J6EDNLDADT WS
FANTRISTA e A NANTERD AGLTA SHANMDS W2 23 TSN 0N JFeMTErEM T
CHOFERC ) FELPE HERNANDE Z PERES GRIAFADSIG2 W2FE 25 TN XA M INTHE LTS

@RUFD SERYICIOS ECONDICOS
COMSILTOA & T Ml GERARDD HERNANDEZ CAFRERA SMBXMDSIE N2F5 IB50F FEN 0N STAN DTG HMITE
CONSULTOR B T ¥  NELDA MOYACOSTA SRIFEDISFS W2A6 I6500 S50 0N 47000 ff £
COMSULTOR C T X LeET DEL 304 PERES GHIGRZDHT W27 J2500 N 0N 30 I TN
ESFECIALBTAGGESTON T X ARLEY PERDOMOS RODRNUEZ JHITMZ2EIDT W2HD J2500 THEN 0N J30MTTIS TS

ECONOMCA



CONTOL DE DATOS (Expediente):

\ Sistema Integral de Capital Humano

ioal e s =l Capacitacion Seguridad vy Salud Defensa  Legislacones  Configuracon Estadisticas
LA TRTOVA TSN

|
! ; IPRESA CASA CONSLI TORA D<A
Modulo Expediente y Plantilla 3 MEH — : A 1N SAN
‘ CATOS GENERALES k hu
|

Alertas  Salr Avuda

Madulo Incddencdas k Plantilla Laboral

MOMEMCLADIDRES k Contraol de Datos

Trayectoria Laboral

Datos Familiares

Registro de Méritos v Reconocmientos

Registro de Publicaciones

Registro de Sanciones v Responsabilidad Material

Composicion del Salario

Programa de Vacadones
Conversion de Plaza
Zambio de Puesto Laboral

Motifica Vacadones, Subsidios, et

Aprobacion de Bajas

Historial de Bajas




Paqgina 1: Datos Particulares

+ Sistema Integral de Capital Humano IZ|@|®

| - = ! f
ml::__, L PERE ||ﬂIIﬂ'E5|—5_ | ﬂhﬂ'[mizl:f'f?!*f” —'! |VIE'}2—'Z |
Datos Particulares ‘Em Laborales Datos Educacionales H Datos Militares y Tallas
Direccion Particular Actual Otros Datos Particulares  gasammidd  Edad:
Direccion: | ZALLE LIBERTADORES # 34 e/CENTRAL YTRISTA Fecha Nacimiento y Edad | 1962108012 | 48 |
Barrio:  |RalLsanco | Raza: (B), (N) 6 (M) 5

ur )

S ANTA CLARA Sexo: (M) o (F} |:|

e ||
Municipio : | ¥

|
Telefono : | 217

Cdd Postal :|

Provincia : Grupo Sanguineo | |

Estado GCivil : | CASADA |

Organizaciones de Masas: | CTC-FML |

Militancia PCC o UJC: | Cartegoria para
Vehiculo Moros

Codigo Lic, Conduccion: D D

[ Prirmerao J[&nterinr HSiguiegteH (lltima ] [ Buscar ] [.ﬂ.g_regar ][Mndificar] [ Salir ] [&I::tualizarHCcntratDJ [F'rﬂfEEiDgrama]




Paqgina 2: Datos Laborales

+ Sistema Integral de Capital Humano EJE|E|
No. Orden de. 99999 Came klenfidac: 99999999999 Fecha SRS Auiny,
Entrada a la Empresa | 002°° | (Expediente ].| 2081206110 al Organismo !_;-:25-'?545 || -'|
m! DEL SOL PEREZ | mi LICET | ala Empresa | Z002050E || - |
' |
Datos Particulares ‘ Datos Lahorales ﬁEdﬂtzaﬂanﬂes | Datos Militares y Tallas
| - -
|| CONTRATOS sén Fechalnicio Fecha Cierre Fec. Vence : San Fec. Vence SoN 50N
] | — | E— = = Periodo a [ —| Contratoa | Contratox — |
Determinado | N | | 2006005115 | | 2008111115 | | '+ | ‘prugea| || | JuBILADO | | Proyecto | |
De Aprendizaje | ! | | i | ir] - s :
o _| — TRABAJADOR SoN :Fecha Imc.ro_ Fecha Cierre
A Domicilio | 1 | | /| | | DISPONIBLE ||| ] |
Adiestramiento |_'| | 3 | ' | Fecha Baja Motivo de la Baja
Indeterminado | ‘l | 200811715 | | i | | || V!
Categoria Ocupacional ITEC”'CC' | Grupo Escala i_"l | | 5959/AAAA
Cargo laboral: | CONSULTOR C (UEB CENTRO) | © Normal o ALaEgo i_
= () Funcionaric  Np, Resoluc. | |
UEB 6 Direcciones | UEB DISAIC CENTRO | () Designado Nivel Aprob |7_|
Dpros a Brigada: | GRUPO SERVICIOS ECONOMICOS | SER S
Forma de Pago | A TIEMPO | Directo o Indirecto (5/N) E] ?g;g{iu _ 430.00 | C.LA.: |_| ?ér;}rg,g E
I Prirmera ] ﬂ’Siguiegte” (ltimna J [EIUSI:EFJ l.-'-‘-.g_regar ][Mu:udifiu:ar] [ Salir ] [.-*'.l:'tLIEIIiIEr]ICDntrat-:I ] [F'r-:ufesiugrarna]




Pagina 3: Datos Educacionales

v Sistema Integral de Capital Humano

Fecha ingresp 323afmmidd Antig.  No_Orden en

al Organismo | 20050=1= || | iaPlantilla

| ﬂhﬂm‘mkl'if-:f 15 | -'| |v|:',:.': 3

Datos Particulares

Datos Laborales

Datos Educacionales ﬁ« Militares y Tallas

Datos Educacionales Necesarios para el Cargo

Nivefl Educacional Alcanzado

Especialidad de Graduado:
Ao de Graduacion:

Es Reserva Educartiva (5 o N)

No. Registro Profesional

UWitimo Grado Escolar Afcanzado | Graduado Universidad %

| NIVEL SUPERIOR ||

| FINANCISTA v
[se0]
I N |

999999/AAAA

012345/2010 |

’ Primero J

{ Ateriar [ ’ Siguientej ’ [l tirne J

[Eluscar] [,-'l‘-,g_regar ][M.:..jifi.:ar] [ Salir ] [Actuali:ar][(:untratn ] [Prﬂfesiugrama




Paqgina 4: Datos Militares y Tallas

+ Sistema Integral de Capital Humano

Datos Particulares I Datos Laborales Datos Educacionales | Datos Militares y Tallas é
Situacion en el Registro Militar Tallas de Ropa y Calzado
Ubicacion en la Defensa | BPD v Talla de Camisa, Blusa y Pulover |E||_—|
Unidad de Ubicacion | PENDEITE | Talla de Pantafon B
Cargo Militar | | Tatia de Catzado ElE |
Grado Militar | |
Area de Atencidon E|
Municipio del area SANTA CLARA

I Brimero ” Anteriar HSiguiente” Clltimo l | Buscar [ Agregar ”Muzudificarl l Salir J [.-'*-.I:tLIEIiEEIFHCGntr-‘a’[U ] [F'mfesingrama]




Imprimir Contrato

I’ME MINISTERID DE LA INDUSTRIA SIDERD MECANICA

CONTRATO DE TERABAJO

&l efecto de suacribir &l presenie coniraio, el que tiene 1oda 13 fuerza legel que en derecho 96 requiere,
cormparecen;
DE UNA PARTE: MUBLA TORRES VICENTE que ooupa el cargo da:

DIEECTOR DE CARITAL HURAHC anombre v en represemtacion de |z Entidad

dernaminada; MIMISTERID DE LA [MOUSTRIA SIDERO MECOM|CL  gue an |0 Bicedyo, a loE afactos dal
Hraeantd contrata, e danominard ADMIMISTRACION | cuyos datos fundamentales de identificacion son;
ORGANISMO AL QUE FEWEHECEMMMHMMMHEMMEH
Direccian: LL0ABUENDS AIRES 100 ESQ LECNDH

Municiplo: CERRD Prow: CH  Rama: Cadallygo: 103 0 00103

Y DE DTRA PARTE:ALBA CAMPLOS DIAL qUish CORCUITE PO B Arapio
derecha v cuvos datos persondles aon;

Ho. CARNE DE |D:43020001954 FECHA DE HACIMIENTO 15430203

PROFESION U OFICIO: DIRECTOR CONTABLE FINANCIERG

Direcclén: Calle 19#971 /8 y 10 Yadado

Municipio: ELALA Prov; LH

Hivel Cultural; HIYEL SUPERIOR Ho. Exp. Laboral: 00007

El que en lo sucesiva ¥ & los afectos del pragenta documerto se denominara al TRABLIAD DR,

Ambies partes, libre yvaluntariamente vy iranscurrido el perlodo de prueba que == hubiege paciado;

CONVIENEN
FRIMER: Eltrabajador prestara sus sericios a la Adminigracidn bajo lag ondidones siguierntes:
al Desempafiara |3 ooupaoon o carge delIBECTOH CONTARLE FINANCIERC
que correspande al Grupmd]  da s Escala Salarial ya la Categoria Ocupacional de: DIRISEMNTE

cuyo cantenido de trabajoes el siguiente; SE AMEXA
Y ademag para completsr au carge de trabajo dentra de |a jornada [eborel realizara lestareas adicionales
gguientes;
by El {rabajo serd sjaoutado en: KIMISTERID OE LA IMNDLSTALA SIDERQ P ECAMNICA
) Yiene abligada a laborar una jarmeda de 1rabajo de horaa diariag 6 horaa menguales.
La jornada se dividird en: 3.00 ama 5:30 pm.
) El puesio de trabajotiene lascondiciones de seguridad e higiene siquierteaSE AHEXA

SEGUNDD: La Administracidn abonara al trebajador un selario ascendente 4 |6 cantidad detf@00 pesog
que =6 Ajustara 3 alguna de las siguientes Torma de pago establecidae en la legislacion vigenta:
ot FRRML MEPLET A& TIFMBM: Froacta racn la shonard on calarin dadd5 (M nacns




CONTOL DE DATOS (Cambio C. Identidad):

: Sistema Integral de Capital Humano =

1

ST et Capacitacion  Seguridad v Salud  Defensa  Legislaciones  Configuracion  Estadisticas  Alertas  Salr  Avuda

& T AT/ i o A
: _NPRFSA CASA CONSII TORA DISAIT

Madulo Expediente v Plantilla A R
DATOS GEMERALES ;
. i ) = \ Plantilla Labaral

Médulo Incidencias k| [
MNOMEMCLADORES J Control de Datos |

i..'_ —= - Cambio de Mamero de . Identidad

03011071

Trayectoria Labaral

Dakos Familiares

Reqistra de Méritas v Reconocimientos -
Reaqistro de Publicaciones

Reaqistro de Sanciones v Responsabilidad Material
Compasicidn del Salario

Programa de Yacaciones

Conversion de Plaza
‘ Zambio de Puesto Laboral

| Mokifica Wacaciones, Subsidios, etc
Aprobacidn de Bajas

Hiskorial de Bajas




CONTOL DE DATOS (Cambio C. Identidad):

+ Sistema Integral de Capital Humano -

Cambio de Numero de Carne de Identidad
Teclee el Nimero de Carné de ldentidad Actual ‘54'3539132423 BUSCAR

Hombre: |PABLO JORGE IHGDHIGLIEE FLA Cargo: | CONSLLTOR A (ESP PRINC) (LEB CENTRO)

Area: LIEB DI=AIC CENTRO

Brigada: | GRUPC SERVICIDS INFORMATICOS

...............................

Teclee el Niimero de Carné de Identidad Nueve | 54063002423 | CAMBIAR :

...............................

Terminar




DATOS LABORALES:

\ Sistema Integral de Capital Humano

=il R 0 el Capacitacion  Seguridad v Salud  Defensa  Legislaciones Configuracion Estadisticas  Alertas  Salir  Ayuda
LA TATOLATAS

r ; 15 =4 'ﬁq, { i I"-,': C0 | 1 Il Ti |-'.'. r'-‘ :. IRTiN
Modulo Expediente y Plantillia b ren - — S
gl DATOS GENERALES b h,

Maodulo Incidencias Plantilla Laboral

|
|

J NOMENCLADORES k Control de Datos
|

Trayectoria Laboral

Diatos Familiares

Registro de Meritos v Reconodmientos
Registro de Publicaciones
Reqgistro de Sandones v Responsabilidad Material

Composicion del Salario

Programa de Vacadones
Conversion de Plaza

Cambio de Puesto Laboral

Motifica Vacadones, Subsidios, etc

i - M= B

Aprobacion de Bajas

Historial de Bajas




DATOS LABORALES:

s Sistema Integral de Capital Humano

EEX

” & | 4

TRAYECTORIA LABORAL
Camé Ident: | 43020301954 | Cargo; DIRECTOR GENERAL f Salario| B75.00
No.Orden: |00001 | Expediente:|00001 | Nombre: | ALBA || CaMPOS DIAZ
UEB 6 Direccion | DIRECCION GENERAL " Dpto 6 Brigada DIRECCION |
Sel Cod. Emp. Cargo Salario  Fech Inic  Fech Term.  HMunicipio  Prov. Categ _-A_ |
| v
1< ¥ |

Cod Emp Empresa Organismo

ierte|| Final || Buscar [Mostrar || adicionar|[Modificar | Borar || Salr |




DATOS LABORALES:

*® Disefiador de informes - rtraylab.frx - Pagina 1

Trayectorla Laboral FNDOT

Expedients: 00218 Camé |dentidad: 54063002423
Membrs: PABLD JORGE
Apsllidos; RODRIGUEZ FLA
Area: UEE DISAIC CENTRO Brgada: GRUFD SERVICIOS INFORMATICOS
Carge; CONSULTOR B

Fecha  Fecha — Codigo

lnlcld  Tefmin, EMmMPresa Enptesa’ Gangs mMriciple Prov. Faeg Salaria

NIIHANE 0O3AEGBR 1EZEE2Z3B ELIPRESA ECAMICA '"vASL LEUSHI™ Cenhegoa Cy 1040
Eap lecinico en Tecnologia

SIHEMS DIDIBE 182M2238 EMPREEAREPARADORADEL CEMTRC "FDEL RCDRIGLEZ Sarla Clara G 1040
Eap. Mesdnko en Tesnologia

IIMIEI  03AEB:  1E2EE2ZIB EIRESA FEF ARAIXIAA DEL CERTRO "FDEL RODOAMILEZ Satrla Dlara uc S00A0
Director Teenico rersionista

WHINE DIDIBY  183M2238 EMPREEA REPARMDORADEL CEWTRC “FDEL RODRIGLEZ Sara Clara v 30040
Eap. Miesdnko en Tesnokgia

Il mMaigas 1e3EE2zIe EIPRESA REP ARADCAA DEL CEXNTRO "FDE L RODAMALEZ Sata Clara uc 400
J Dpbo Phnificacion ¥ Contrd de Produe

VINIM:  DED2BE  183M2238 EMPREEA REPARADORA DEL CEHTRO "FDEL RODRICLEZ Sarra Clara uc 13540
Direstor de Produsobin

W5NINE  DEEEBY  102Mi2238 EMPRESAREPARADORADEL CEHTRO "FDEL RODRIMGLEZ Sarla Baa e 32510
Direstor do kiomitioa

MY DEDSDE  193M22J8 EMPREEA REPARADORA DEL CEHTRO "FDEL RODRIGLEZ Sarra Clara c 4040
Director Produccion 1 Yentas

NENT DIDIDE 183012312 EMPREEAPLANTAESCHUBRAY Sara Cara '] 35500
EapCenohs Computaslonales




DATOS FAMILIARES:

Reoursos Humanos

| Madulo Incidencias
L

Sistema Integral de Capital Humano

Capactadon Seguridad v Salud Defensa Legislaciones Configuracion Estadisticas  Alertas
LA TATOULATA

Salir - Ayuda

MOMEMCLADORES

k

JPRESA CASA CONSUHI TORA NISAIC

DATOS GENERALES Y _
3 Plantillz Laboral

Control de Datos

Trayectoria Laboral

Registro de Méritos y Reconocmientos

Registro de Publicaciones

Registro de Sanciones v Responsabilidad Material

Compaosicion del Salario

Programa de Vacadones
Conversion de Plaza
Cambio de Puesto Laboral

MNotifica Vacadones, Subsidios, etc

Aprobacion de Bajas

Historial de Bajas




DATOS FAMILIARES:

+ Sistema Integral de Capital Humano [:|[E|g|
DATOS DE LOS FAMILIARES
Expediente: | 00001 Camé Identidad: 543020301954
Nombre: | aLEA | campos Disz | Trabaja en la Empresa
- SoN iDonde? g
Nombres Apellidos Paremtesco FechaNac Trab Dpto o Brigada ﬂi
|
< 3 |
v J— | | Buscar || Mostrar | | Agega || Moditicar || Eiminar | | Sair |




REGISTRO DE MERITOS Y RECONOCIMIENTOS

\ Sistema Integral de Capital Humano

*i<ul g8 0 =gl Capacitacion  Seguridad v Salud  Defensa  Legisladones Configuracion Estadisticas  Alertas  Salir

e —— I e T . IR T T
Madulo Ex iente v Plantilla " oll '8 ol e T L R e T —
e — _ |
Modulo Incidendas b Plantilla Laboral -

1
I MOMEMCLADORES 3 Control de Datos
I

Trayectoria Laboral

Diatos Familiares

Registro de Méritos y Reconodmientos

Registro de Publicaciones
Regietro de Sanciones v Responsabilidad Matenal

Composicion del Salario

Programa de Vacaciones
Conversion de Plaza
Cambio de Puesto Laboral

Motifica Vacacones, Subsidios, etc

L L L Lok L

Aprobacdon de Bajas

Historial de Bajas




REGISTRO DE MERITOS Y RECONOCIMIENTOS

L BX

' Sistema Integral de Capital Humano

Meritos v Reconocimientos

Expediente: | 0000 | Carne lden. ;[430203D1954__|

Nombre: | ALBA || CAMPOS DIAZ |

Cargo: DIRECTOR GEMERAL |

Reas: | DIRECCION GENERAL | Hrigade: | DIRECCION |

I Reconocimiento Evento Lugar Fecha A
2

I« >

S v )[Buscar | Mostar][dmal odtoa]




REGISTRO DE PUBLICACIONES:

. Sistema Integral de Capital Humano

Alertas  Salir

LA TRTEN A TN R ey T

|
5 : IDRESA CASA CONSII TORA DISAL
Maodulo Expediente y Plantilla b MERESA CASA | R BTN
‘ gl DATOS GENERALES b h
|

il A V=l Capacitacion  Seguridad v Salud Defensa  Legislacones  Configuracion Estadisticas Avyuda

Modulo Inddencias Plantilla Labaral

MOMEMNCLADORES k Conirol de Datos

Trayectoria Laboral

Datos Familiares

Registro de Méritos v Reconodmientos

Registro de Sandones y Responsabilidad Material

Compaosicion del Salario

Programa de Vacaciones
Conversion de Plaza
Cambio de Puesto Laboral

Motifica Vacacones, Subsidios, etc

Aprobacion de Bajas

Historial de Bajas




REGISTRO DE PUBLICACIONES:

+ Sistema Integral de Capital Humano

Publicaciones
Expediente: 000M ] Carné Iden. !43!:!20301954
Nombre: LB, CAMPOS DIAT
Cargo: | DRECTOR GENERAL |
Area: DIRECCION GEMERAL Brigada: : DIRECCION
Titulo de la Publicacion Sitio donde Publico ISSN Fecha
bt
I« »
Sntenor ESiguie | Final ||Elu5car ”Ml:lstrar||5di|:innar||ﬂndificar|| Barrar || 5 alir |



REGISTRO DE SANCIONES Y RESPONSABILIDAD MATERIAL:

Sistema Integral de Capital Humano

=il =8 0 =l Capacitacion Seguridad v Salud Defensa Legislacdones Configuracion Estadisticas  Alertas  Salir  Avuda

LA TWTEL AT

“HUPRESA CASA CONSIUTORA DISAL
Modulo Expediente y Plantilla b ALhan LAsA LAALL
: DATOS GEMERALES F h

Madulo Incidencias Plantilla Laboral

|
I

J NOMENCLADORES k Control de Datos
I

Trayectoria Laboral
Datos Familiares
Registro de Meéritos v Reconodmientos

Registro de Publicaciones

Registro de Sandones y Responsabilidad Material

Compaosicion del Salario

Programa de Vacadones
Conversion de Flaza

Cambio de Puesto Laboral

Motifica Vacaciones, Subsidios, stc
Aprobacion de Bajas

Historial de Bajas




REGISTRO DE SANCIONES Y RESPONSABILIDAD MATERIAL:

+ Sistema Integral de Capital Humano

Sanciones v Responsabilidad Material

No. Grden{ﬂﬂﬂi Expediente: 00001 Came lden. ;43'32'33'31 354 |
Nombre: ALBA ii:CAMPOS DIaz
Cargo: : DIRECTOR GEMERAL
' | Mo.Resoluc  Sel Tipo de Sancidn Fec. ﬁi]licac. F;!E_R;I';:-;h_lllt_*;_
b
A3 >
| Tipo Medida

Buscar ][ Irnprirnir ] [ Agregar ][ Modificar ][ Elirnirar ] [ Salir l




COMPOSICION DEL SALARIO:

. Sistema Integral de Capital Humano

il A=l Capacitacion  Seguridad v Salud Defensa Legislacdones Configuracion Estadisticas  Alertas  Salir  Ayuda

LA TATOA AT =1

|
! . IDRFSA CASA CONMSIT TORA THSAN
Modulo Expediente y Plantilla k e — —
‘ DATOS GENERALES 3 H
k2

Madulo Inddendas 3 Plantilla Labaral

HNOMENCLADORES b Control de Datos

Trayectoria Laboral

Datos Familiares

Registro de Meritos v Reconodmientos
Registro de Publicaciones

Registro de Sanciones v Responsabilidad Material
Compaosidon del Salario

Programa de Vacadones

Conversion de Plaza
Cambio de Puesto Laboral

Motifica Vacacdones, Subsidios, etc

Aprobadon de Bajas

Historial de Bajas




COMPOSICION DEL SALARIO:

« Sistema Integral de Capital Humano E|@|E|

COMPOSICION DETALLADA DEL SALARIO . def=

| 1030110710100300001 0001 |
Expediente: Area: Bnigada:
Q0001 ] DIRECCION GENERAL |iDIHECCIDN

Cargo:
DIRECTOR GEMERAL | ] |

Cubierta Nombres Apellidos

00001 | ALBA ! | CAMPOS DIAT

Componentes de Salario Basico Componentes de Pago Adicional Componentes de Pago Estimulacion
SALARIO ESCALA 475.00

PAGO ADIC. PERFECCIO 200000 MAESTRIA

CLA PAGOD RESULTADOD

Total por Pago Estimulacion I 0.00 |

Salario Total:en CUP i 675. ull

Componentes de Pago Estimulacion [:I.I[:

Total Salario:Basico | E75.00 ! Total por Pago Adicional

[ Einal ||Eu3n:ar| ||Mu:udifin:ar|| Barrar || Salir |




PROGRAMA DE VACACIONES:

. Sistema Integral de Capital Humano

=ial =8 0=l Capacitacion Seguridad v Salud  Defensa Legisladones Configuracion Estadisticas  Alertas  Salir

LA TWTEA AT

Modulo Expediente y Plantilla k ]
: DATOS GENERALES k

Madulo Inddendias

IPDEFSA CASA COMSINH TOREA NTSAL
L__J_'__Ji:!._-_.'.‘_Ji:h_____'_"'-_- | | F -

— B R NFRFY B4

Flantilla Laboral
Control de Datos

|
I
J MOMENCLADORES k

Trayectoria Laboral

Datos Familiares

Registro de Meritos v Reconodmientos

Registro de Publicaciones

Registro de Sancones v Responszabilidad Material

Composicion del Salario

Programa de Vacadones

Conversion de Plaza

Cambio de Puesto Laboral
Motifica Vacaciones, Subsidios, etc
Aprobacion de Bajas

Historial de Bajas




PROGRAMA DE VACACIONES:

+ Sistema Integral de Capital Humano E“EJEl

Seleccion del Ao de Trabajo

2009

Afos en que se trabaja 2008

Seleccione el Nuevo Afo 2009 |

CONTINUAR| | CANCELAR |




PROGRAMA DE VACACIONES:

& Sistema Integral de Capital Humano

B

Programa de Vacaciones Aio: | 2010

Ho I]rden:é Q0002 |
Apellidos y Nombres | WALDES DOMINGUEZ
Direccion & UEB

Dpto 0 Brigada

Expediente | 00002 |

Came Identidad: | 55102901734 |

|| MARTHA

| DIRECCION GENERAL

| DIRECCION

Dias Acumulados al cieme de Diciembre del pasado afio | 5.00

DIAS EN LA QUINCENA

2da

ENERO | ||

Acumul
1018 |

FEBRERD |

1236 |

HARZOD |

[
||

L
17

ABRIL

[
| |
I L

|
MAYD |
JUNID |

DIAS EN LA QUINCENA Fecha {aaaammidd)

iy BohL e UL Vacaciones Desde Hasta
JULID L 2f| ||

AGODSTO ! I|
SEPTIEMBRE, || | |
OCTUBRE ||

2do Periodo| 201012416 || 2010412731 |

Jer Periodo : U ||
der Periodo : Hi ||

| Inicio || anterior || Siquierte || Final || Buscar || imprimir |

|Modiicar || Borar || Salir |




PROGRAMA DE VACACIONES (por tiempo):

DGAEA0
Fi'ﬂgi'ﬂl‘l'lﬂ de Vacaclones ARa 20046
HA3 EHERC FEBRE NMBREC ABRIL MAYD JUNIG JULIC AGOSTD 3EPTIEM OCTUE HNOVIEW DQIGIEM
ACUM. ra 2da 1ra 2da Tra Pda Tra 2da ra 2da ra 2da ra 2da ra 2da ra P?da ra 2da ra Pda 1 2da
DIRECCION GEHERAL
DIRECCION
ALBA L I R I D B D D D D R DR D D D D D D D D B DR D DR B |
CARPOS DAL
ALBA r ¥ Fr " B F 0B ¥ K F K B "®B " 0 F OFE F P P K P O B
CANPOS DREZ
MARTHA ¢ ¥ ¥ & ¥ K & % ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ K ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ W
WALIEE DOMNGUER
KA THA (I D D D D D D D D D D D D D D B D D D D D D D e |
WALIES DOWMELEZ
CARLOS ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ W% ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥V ¥ ¥ ¥ W
SALANOS AHHEMTERDS
CARLOS tr ¥ & % & % & & ® ¥ ¥ % ® & ® ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ # #
SALANEOS AHMENTERDS
GLADYS (I D D D D D D D D D D D e D D D D D D D e e e e
GULLOT RAE
GLADYS ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥V ¥ ¥V ¥ W
GULLET RUIT
ANGEL + ¥ v % &t % & % v ¥ ® % ® % & ¥ € ¥ ¥ ¥ ® # ® ¥ #
FEORIRD CABAHD
MEEL [ D D D e I D D D D D D D D D e D D D D e D D D |

PEDRDOD CASATD




PROGRAMA DE VACACIONES (por fecha):

010
Frograma de Vacaciones Desde Hasta| Desde Hasta| Desde  Mast| Desde  Hast| Fima
DIRECCION GEMERAL
DIRECCION
00001 CAMFOBDIAZALEA DsON0S ORASOS  |10O00% foOTEe | 0 ¥ 1 1

uuLlE

? VALDOES DOMNGELUE MERTH:

| e}

h-n'\ulrl [

B

ALAMCS ARKENTERCS CARLOS

e}

<
[}

L
u

GUILLGTRUEGLACYS

a
W

It PECRCOMO CABADD ANGEL




CONVERSION DE PLAZA:

el A =a-l Capadtaoon  Seguridad v Salud Defensa  Legislaoones Configuracion Estadistcas  Alertas

Madulo Inddendcias

k

Modulo Expediente y Plantilla k

LA _TATEL AT/

Sistema Integral de Capital Humano

Salir

Al A C A FREL TR TR T N |
h-_l:""- TIENLT IRl RIEdLE ] BTN L

DATOS GENERALES

MOMENCLADORES

b

Plantilla Labaral
Control de Datos

Trayectoria Laboral

Datos Familiares

Registro de Meritos v Reconodmientos

Registro de Publicaciones

Registro de Sancones v Responsabilidad Material

Composicion del Salario

Programa de Vacacones
Conversian de Plaza
Cambio de Puesto Labaral

Motifica Vacaciones, Subsidios, etc

Aprobacion de Bajas

Historial de Bajas




CONVERSION DE PLAZA:

+ Sistema Integral de Capital Humano |._HE||E|
Registro de Conversion de Puesto Laboral
OCUPACION ACTUAL
Expediente: 00241 Mo. Orden: | 00241 C. dentidad: | 52063002422
Hombre: PABLO JORGE | RODRIGUEZ PLA
Area: UEB DISAIC CENTRO Dpto 6 Brigada ! GRUPO SERVICIOS INFORMATICOS
Cargo: | CONSULTOR B | Cod. Plaza: 10301107112028002410021
SELECCIONAR DCUBACION PROPUESTA
AAZ939

e L Lo Galag (G Ere- No Movimiento| 090002

Expediente: 00241 . Motivos | Converzion de Plaza
: del
Areg UEB DISAIC CENTRO Movimiento
Dpto 6 Brigada | GRUFO SERVICIOS INFORMATICOS
Cargo CONSULTOR A S e
Cod. Plaza: 1030110711 2028002410020 Fecha Mow: Eﬁar_nﬁfrﬂ APROBADO m
il [Imprimir Hgdiciunar] [Ml:udifil:ar“ Barrar ” S alir J




CONVERSION DE PLAZA:

Orgarisma: 103 - No, Crdare 00241
Empreca: EMPRESA CASA CONSULTORA DIBAIC Movimiento de NOmina  ewpedess Anerier 00241
Undaet UEE DISAIC CENTRO Expedierts Nuever 00241
D Altg |:| Rebloaplin D Eals Feeha Efectiva del Mevimiertn 0B/07/09
Hombre: PABLO JORGE Apelides: RODRIGUEZ PLA Carne Hentidad: 34063002424 Sexm: M
SITUACON
ACTUAL HUEYA,
P ueats de brahajo: Cadiga: P ueate de bra hajo: Codger
CONSULTOR B oo241 CONILLTOR A 00241
Area de fraba e Arsa te trakaje
GRUPQ SERVICIOS INFORMATICOS GRUPD EERVICIOS INFORMATICOE
UEB DISAIC CENTRO UEB DISRIC CENTRO
PARAUSODE TRABAID FARA UEQ DETRAEAJO
Répgmen |Homro e newal Randmiarta Rbgman |Harark Mencual RandImlsnto
| 2abrll kil
Hasies Candeian Plus Tekal Bisica Cendizitn Pl Tartal
470.00 470.00
(rupe Eaeala Categors Grwpa Eazab Cabeperia
M TECHICO pi| TECNICO
MOTIVO DEL MOVMENTOD
Converslon da Plara
PARAUSO DE TRABAID PARA LSO DE NOMNA N imiete
Hec ho por Aprcbado par; Regsiadopor: Regsiradopor:
0B0002




CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO:

. Sistema Integral de Capital Humano

el A=l Capacitacion  Seguridad v Salud Defensa  Legislacones  Configuracion Estadisticas  Alertas  Salir  Avuda
LA TAWTOV AT

IDRFSA CASA COMSIT TORA THSAN
Mddulo Expediente y Plantila ] ey — |
DATOS GENERALES E

I
‘ Madulo Inddendas 3 Plantilla Labaoral
k: NOMEMNCLADORES b Control de Datos

Trayectoria Laboral

Datos Familiares

Registro de Meritos v Reconodmientos

Registro de Publicaciones

Registro de Sandones v Responsabilidad Material

Compaosicion del Salario

Programa de Vacadones
Conversion de Plaza

Cambio de Puesto Laboral

Motifica Vacacdones, Subsidios, etc

Aprobadon de Bajas

Historial de Bajas




CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO:

+ Sistema Integral de Capital Humano

Registro de Cambio de Puesto Laboral

OCUPACION ACTUAL

Expediente: |E:i No. Orden: 'F_UDEi| C. dentidadl: [5105—30—05453 |

Mombre: PABLO JORIGE | RODRIGLEL PLA |

Area: | UEB DISAIC ORIENTE ' Dpto é Brigada | DIRECCION

Cargo: i DIRECTOR LIER DISAIC ORIENTE | Cod. Plaza: | 1030110711 3003002510013

SELECCIONAR OCUPACION PROPUESTA P
Exp Cub. Cargo: Direccion o Area Dpto o Brigada No Movimierito IEEIDDD*I N

Expediente: | 00241 |

Area: | UEB DISAIC CENTRO i

. |
Observaciones | prueha

Dpto o Brigada | GRUPQ SERVICIOS INFORMATICOS

Cargo | COMSULTOR B | aaaa/mmidd

20080415

10301107112028002410021 |

Coil. Plaza: Fecha Mowv:

APROBADO |5 |

EE!.J_js_l_:;g_ri[Imprimir“Ediciunar”ﬂndificar“ Borrar ” Salir J




CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO:

Oryaniama: 103 , Mo. Ortlenc wozH
Ewpresa: EMPRESA CASA CONSULTORA DISAIC Movimiento de NOmina  exedene aned: 00251
Unilad LUEB DISAIC ORIEHTE Expedente Meree 00241
[] ana [ ] Reuzmaskin [ ] Buja Fecha Electiva del Lovimienta 041509
Mombre: PABLO JORGE ApeBides: RODRIGUEZ PLA Came Hentiche: 54063002423 Sexn: M
SITUACION
ACTUAL NUEWA

Pueslade trahajn: Codigyn: Puesia de trabajn: Cinedippoe
DIRECTOR LUEBE DISAIC ORIENTE 00251 CONSLLTORE 00241

Arva e irabajo: Arva deirabajo:

DIRECCION GRUFO EERVICIOS INFORMATICOS

UEE DISAIC ORIENTE UEE DIEAIC CENTRD

PARAUZO DE TRABAO PARA USC DE TRABAJC

Régen  (Horaro Monc.al Rondulenic Rigmon |Horark Merewal Rencinbrio
| Eabial

Baaicn Condicien Pl Total Condicion Pha Tolal

£40.00 470.00

Qrupn Eacabs Cabeyori Eacal Cateporia

XV DRIGEHTE TECHICD

MOTIWG DEL MOVIVEENTOD

prusba

PARAUZO DE TRABAJO PARA LSO DE MOMIKA T ——
Hecho por; Aprobado par: Regstrado por: Rygstrado por:
080001




NOTIFICACION DE VACACIONES, SUBSIDIOS, ETC:

. Sistema Integral de Capital Humano

=il =R 0 =l Capacitacion Seguridad v Salud Defensa Legislacdones Configuracion Estadisticas  Alertas Salir  Avuda

Modulo Expediente y Plantillia 3
: DATOS GENERALES F

Madulo Incidencias

— LA TWTEOUA T 2

N B e A el T A TrcC A
NP R = S0 S ]! 1} [
=

ol P L s LR L P I NIER R Wy NI Bsfo0l

Plantilla Laboral
Control de Datos

|
I

J NOMENCLADORES »
I

Trayectoria Laboral

Datos Familiares

Registro de Méritos v Reconocmisntos

Registro de Publicaciones

Registro de Sanciones v Responszabilidad Material

Compaosicion del Salario

Programa de Vacadones
Comversion de Plaza

Zambio de Puesto Labaoral

Motifie Vammdones, Subsidios, etc

- ——= R —

Aprobadon de Bajas

Historial de Bajas




NOTIFICACION DE VACACIONES, SUBSIDIOS,ETC:

+ Sistema Integral de Capital Humano

Notificacion de Vacaciones, Deducciones, Licencias y Subsidios

No. Documentio Sel. Nombre __Apellidos

Expediente  C. ldentidad

| 20080001 [v“ PABLO JORGE | RoDRIGUEZ PLA

| = e o -
|| 00244 54063002423

Area

Fecha

Brigaca

|znnu;1n,n1 J |L|EE DISAIC CENTRO

|| GRUPO SERVICIOS INFORMATICOS

Desde Hasta Tiemp_cr. Incorporacion
VACACIONES IEI]IIIE;‘IEJI::I EIIII:!E.-'II:!.I'1E= IE.IIII:! | @!EHEHE'
Concepto _Imp, Total Plazos Imp.TotPlazo  Imp.Ultimo Imp. Fijo
Credito Perzonal || 3,650.00 | 38 | | 3,600, un] | 50.00 | 100.00 |
DECUCCIONES
Cuenta de Ahorra | om||[ | | om| [ o] [ 20m0]
Concepto “El'las Horas  Importe Desde Hasta Tiempo
suBSIDIOS. || Enfermedad Comin [ 10 ooo  ase.o0||200m00n5| | 20080825] | 10]
5 4 L||::_|.J|rla[3{:|crn 1
ias Horas _ Import _ﬂ SIS
Dias _Salario Prom. K ” e |[ HEL ﬂ r 0.00 |
Total | 10 ||_ £00.00 | | || || || |
N L - L T — — L -

[ Einal ][Euscar”Imprimir”ﬁdiciunar”ﬂndificar][ Bormar “ Salir I




NOTIFICACION DE VACACIONES, SUBSIDIOS,ETC:

Dioc amento
QrganiamoiCIME X {no constituye Organismo, pero 58 Motificacion de vacacion 3, 2000 0003
Empresa: EMNMPRESLH CASA COMSULTORL DHSAIC deducciones licencias ' o
Unldad: DIRECCION GEMERAL subsidios. 10/01/00
Mombrme: Apallidos: Expedien Ama de trabajo:
LLBA CAMPOS DIAL o0101 DIRECCHIN GEMERAL
. Perindo 3 disfrutar Fecha incorporacion Baldo Acumulado
Vacacione® npcoe | Hasia Tlempo Facha gl Tiempa | mp orts
1001 08 101 AR 1300 000
Deduceclones e L
C-OnE BpTos Impyte Tom@l | Plazos |np. To@l plazo|imp. Uitlma Mana| impareF o
0.qn ] 030 0.00 0.0
Altas
0.0 1] 0.0 n.oq 000
Modificacion
Subsidics .“ ETO0N DEPAQD PERIIDOD QAUE ABARCA
Dias Horas Imports DiaE oy Haska Tiempo
] 0.0 i) .0} i i ]
LA VDA, N
Dias Horas mparie B a2 liguidar
0.0 0. o.m
0.0 .00 0.0
Total Salario Promedio 1] 0.0 0.00 0.00
] {1.]
OJESERVACIONMES
Hecho par: A pobado por: Butaicado por: Recihido por: Arotada por:




