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Talleres Provinciales 
“Hacia un modelo cubano de gestión integrada del 

capital humano” 
 

Participan: Directivos, gestores, especialistas y estudiosos del capital  humano, de 
empresas, centros de estudios, centro de investigación y universidades de cada 
provincia (6) 
 
Objetivo: Presentar y debatir el Modelo Cubano de Gestión Integrada del Capital 
Humano para el desarrollo de la RED Capital Humano que permita la 
interacción entre sus principales actores sociales. 
 

PROGRAMA  de Talleres provinciales y Nacional 
 

4to Trimestre, 2007 
 

 Fecha Provincia 
1. 17 de Julio Pinar del Rio 
2. 21 de Septiembre Santiago de Cuba 
3. 19 de Octubre Camagüey 
4. 15 de Noviembre Villa Clara 
5. 23 de Noviembre Matanzas 

 
1er Trimestre, 2008 

 
 Fecha Provincia 
6. 7 al 11 de Enero  

 Ciudad de la Habana 

7. 17 y 18 Enero  Isla de Juventud 
8. 5 de Febrero Holguín 
9. 7 de Febrero Las Tunas 
10. 8 de Febrero Granma 
11. 4 de marzo Ciego de Avila 
12. 6 de marzo Santi Espiritud 
13. 8 de marzo Cienfuegos 
14. 19 de marzo MOA 
15. 21 de marzo Guantánamo 
16. 1  al 4 de Abril Reunión del equipo Gestor 

 
 
 

Comisión  Organizadora 
GECYT (Empresa de Gestión del Conocimiento y la Tecnología) en coordinación 
con : los ministerios de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) ,  de Ciencia, 



 3

Tecnología y Medio Ambiente (CITMA) , Grupo Ejecutivo de 
Perfeccionamiento Empresarial (GEPE), Dirección de Capacitación de 
Cuadros y Estudios de Dirección del MES y Universidades, convocarán a los 
talleres,  a desarrollar (6) en el 2007. En cada provincia  constituirán la comisión 
organizadora, de conjunto con: 
 

• Direcciones de trabajo, los Institutos Provinciales de Estudios Laborales 
(IPEL), las filiales del Instituto Nacional de Seguridad Social (INASS) y de 
la Oficina Nacional de Inspección del Trabajo (ONIT). 

 
• CITMA, con sus delegaciones provinciales y los Centros de Información y 

Gestión Tecnológica (CIGET) del Instituto de Información Científico Técnica 
(IDICT) 

 
• Universidades, sus vicerrectorados de investigación y docencia, Facultad de 

Economía e Ingeniería Industrial y los Centros de Técnicas de Dirección 
(CETED). 

 
• Consejo de Administración Provincial.  

 
• Grupo de Perfeccionamiento Empresarial  

 
Proponemos que los miembros de esta comisión organizadora desarrollen las 
siguientes tareas: 
 
El delegado del CITMA en cada provincia debe convocar a la comisión 
organizadora, cuyos miembros podrán ajustar de conjunto el programa tipo que se 
adjunta. Sugerimos colocar los imagotipos de cada institución que participe en la 
organización y auspicio del mismo. 
 
La comisión organizadora determinará el local, que proponemos debe tener   
capacidad para 150 personas aproximadamente y condiciones para la proyección 
del video. 
 
GECYT de conjunto con los CIGET de cada provincia, comunicarán y 
comercializarán el taller a los grupos empresariales, empresas, centros de 
investigación y estudios, POR CONVOCATORIA ABIERTA. Coordinarán el 
aseguramiento logístico del mismo (acreditación, certificados de participación, café 
de bienvenida, merienda, carpetas, discos compactos-CD) 
 
La ficha de costo del taller será calculada teniendo en cuenta los gastos directos e 
indirectos en salario, local, meriendas, módulos, transporte, entre otros y no deberá 
exceder los 100 MN por cuota de inscripción.  
 
Sugerimos que de las 150 capacidades el 80 % (120) serán comercializadas en 
empresas y organismos con capacidades de pago. EL 20 % (30) serán cubiertas por 
estudiantes, invitados y organizaciones que no tengan capacidad de pago. 
 
Sobre el Programa Científico proponemos:  
 
GECYT, facilitará a cada provincia el video; “Modelo cubano de gestión 
integrada del capital humano” con la intervención del Dr. Alfredo Morales 
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Cartaya, Ministro del Trabajo, de 45 min. de duración, a presentar en la I 
Parte del programa así como las metodologías para organizar el debate y el 
desarrollo del panel. 
 
La Dirección de trabajo de cada provincia conducirá la I Parte del taller con la 
presentación del video y  organizará el debate. 
 
La Universidad con su Centro de Técnicas de Dirección preparará el panel 
que conforma la II Parte del programa, convocará como expositores a los grupos 
empresariales, empresas, centros de investigación y estudiosos con resultados 
destacados en la gestión del capital humano. 
 
GECYT, tendrá a su cargo el diseño, reproducción y presentación del CD, RED 
CAPITAL HUMANO que será entregado a los participantes del taller 
 
La Dirección de trabajo en cada provincia coordinará las conclusiones del taller 
 
El taller permitirá formar la RED CAPITAL HUMANO y desarrollar los focos de 
interacción entre los principales líderes, estudiosos y gestores del capital humano 
que existen en cada provincia y localidad del país en función de contribuir a 
implementar el modelo cubano de gestión integrada del capital humano.  
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_____ _____ ___  
 

             GECYT-CITMA- CIGET-Universidad- CETED-MTSS … 
convocan al Taller: 

“Hacia un modelo cubano de gestión integrada 
del Capital Humano ” 

 

 
Lugar:   ____________________ 
Fecha: ____________________ 

 

 

Participan: Directivos, gestores, especialistas y estudiosos del capital 
humano, de empresas, centros de estudios, centros de investigación y 
universidades. 
 
Objetivo: Presentar y debatir el Modelo Cubano de Gestión Integrada del 
Capital Humano, que permita desarrollar  redes de interacción entre los 
principales actores sociales. 

 PROGRAMA 
8:30-8:45 Acreditación y Café de Bienvenida 

 I Parte 

9:00-10:00 

Video Debate 
“Modelo cubano de gestión integrada del capital humano” 

DrC. Alfredo Morales Cartaya 
Ministro del Trabajo y Seguridad Social 

 
Presentación del Video y Debate 
Director de Trabajo Provincial 

10:00-10:30 DEBATE 
10:30-11:00 Receso  

 II Parte 

11:00-12:00 

Panel ; “ Experiencias en la gestión del capital humano” 
 Estudiosos e investigadores de la temática en la Universidad  
 Grupos Empresariales, empresas 
 Organismos y organizaciones provinciales 
 Estudiantes universitarios interesados en la temática … 

 
12:00-12:30 DEBATE 
12:30- 12:45 Presentación del CD, RED CAPITAL HUMANO 

Msc. Ileana Hernández Darias, GECYT 

12:45– 13:00 Relatoría  
Lic. Néstor del Prado Arza, GECYT 

13:00-13:30 CONCLUSIONES 
 

 


